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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 5 czerwca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

NOWY OBOWIAZEK W ZAKRESIE KONTROLI PODMIOTOW
ZOBOWIAZANYCH DO WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACII
PERSONELU.

ZADANIA KONTROLNE ORGANOW PROWADZACYCH JEDNOSTKI OSWIATOWE, ORGANOW NADZORU
PEDAGOGICZNEGO, PIP | NFZ

WAZNE INFORMACIJE:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, zwana

potocznie ,Lex Kamilek” wprowadzita szereg zmian w przepisach ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Przepisy, ktére juz weszty w zycie, nakfadajg obowigzek bardzo

doktadnego sprawdzania kandydatéw do pracy, a takie oséb, ktére w ramach podmiotu zobowigzanego bedg

dedykowac swoje dziatania matoletnim. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) wskazuje wiele podmiotéw i instytucji

zobowigzanych do kontroli, czy w/w rozwigzania w zakresie wdrozenia standarddw i bezpiecznej rekrutacji personelu

zostaty wprowadzone.

Przepisy naktadajg obowigzek sprawowania kontroli odpowiednio wedtug wtasciwosci rzeczowej i miejscowej na:

1) woéjtéw burmistrzow, prezydentdw miast, starostéw oraz marszatkow wojewddztw lub urzednikéw przez nich
upowaznionych, w tym straze miejskie,

2) organy prowadzace jednostki oSwiatowe, w tym te organy, ktdre nie sg samorzadami,

3) organy sprawujace nadzoér pedagogiczny nad jednostkg osSwiatowg (kuratoria oswiaty),

4) Panstwowq Inspekcje Pracy, ktdra w zakresie swojej wtasciwosci jest uprawniona do kontroli wykonywania przez
pracodawce jednego z obowigzkéw bezpiecznej rekrutacji personelu,

5) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, ktdry w zakresie swojej wtasciwosci jest uprawniony do kontroli
wykonywania w/w obowigzkdw przez pracodawce lub organizatora.

Zapraszamy na szkolenie, ktére przyblizy Parnstwu w/w problematyke, wyrazajgc nadzieje, iz tak zorganizowana jego

formuta i tematyka przyczyni sie do bezproblemowej realizacji nowego zadania oraz podniesienia poziomu wiedzy i tym

samym kompetenc;ji kadry urzednicze;j.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przekazanie wiedzy na temat standardéw ochrony matoletnich i bezpiecznej rekrutacji personelu.

e Przekazanie wiedzy dot. obszaréw regulacji i tresci merytorycznych, ktére winne by¢ w tych procedurach
zamieszczone, termindéw wdrozenia procedur oraz podmiotéw zobowigzanych do ich wprowadzenia.

e Przygotowanie kadry do sprawowania kontroli w powyzszym zakresie, do stosowania procedur kontrolnych, w tym
upowaznien i zawiadomien.

e Udziat w szkoleniu pozwoli pracownikom zapoznac sie i zrozumie¢ nowe przepisy zwigzane z ochrong matoletnich i
tym samym pozwoli podnies¢ sSwiadomos¢ pracownikdédw do realizacji obowigzkéw kontrolnych.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie - uwarunkowania prawne, podstawowe definicje.

2. Kto to jest matoletni, nieletni, mtodociany? — podstawy rozrdznienia.

3. Nowe obowigzki w zakresie bezpiecznej rekrutacji personelu — poszerzone, trudne i budzace zdziwienie
pracodawcow oraz kandydatéw do pracy.

Tryb i terminy stosowania bezpiecznej rekrutacji personelu w podmiotach zobowigzanych.

Na co zwréci¢ uwage kontrolujgc obowigzek bezpiecznej rekrutacji personelu?

Standardy Ochrony Matoletnich - czym sg a czym nie s3?

Standardy Ochrony Matoletnich a polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem - czy to to samo?

Podmioty zobowigzane do wdrozenia Standarddw i specyfika ich stosowania ze wzgledu na charakter dziatalnosci
podmiotu.
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9. Jakie obszary uregulowan powinny zawiera¢ Standardy Ochrony Matoletnich?
10. Tryb i terminy wdrozenia standardéw w podmiotach zobowigzanych.
11. Pracownicy, na ktérych spoczywa obowigzek stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich (obowigzki pracownika
jednostki, obowigzki dyrektora jednostki).
12. Trzy rodzaje obszardw interwencji - podstawy prawne, obowigzki, dziatania, instytucje zawiadamiane.
13. Podmioty sprawujgce kontrole nad wprowadzeniem Standardéw Ochrony Matoletnich i stosowaniem bezpiecznej
rekrutacji personelu:
a) organy wykonawcze w samorzadach (wéjt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszatek wojewddztwa);
b) organy prowadzace jednostki oswiatowe;
c) organy sprawujgce nadzoér pedagogiczny nad jednostkg osSwiatowg;
d) Panstwowa Inspekcja Pracy;
e) Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia.
14. Upowaznianie do wykonywania funkcji kontrolnych pracownikéw urzedédw marszatkowskich, powiatowych,
miejskich lub gminnych lub funkcjonariuszy strazy gminnych.
15. Wykonywanie obowigzkdéw kontrolnych w zakresie swojej wtasciwosci rzeczowej i miejscowe;.
16. Uprawnienia kontrolujgcych w ramach prowadzonych kontroli.
17. Na co zwréci¢ uwage kontrolujgc obowigzek wprowadzenia Standardéw?
18. Dziatania organu kontrolnego podejmowane w sytuacji, w ktérej w wyniku kontroli stwierdzono naruszenie przez
kontrolowany podmiot przepiséw lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie mogto nastgpic.
19. Sankcje (w tym karne) - w sytuacji niewywigzania sie podmiotu kontrolowanego z obowigzkéw wdrozenia
Standardéw Ochrony Matoletnich, a takze w sytuacji niestosowania zasad bezpiecznej rekrutacji personelu.
20. Jak usystematyzowac proces i wdrozy¢ w podmiocie zobowigzanym do sprawowania kontroli obszar obowigzkéw?
21. Pytania i dyskusja.
ADRESACI:

Szkolenie kierujemy do sekretarzy odpowiednio gmin i powiatéw oraz pozostatych pracownikdéw biorgcych udziat w
rekrutacji na stanowiska urzednicze w tym rowniez w urzedach marszatkowskich oraz do cuwéw, zeaséw, itp., strazy
gminnych, organéw prowadzgcych niesamorzgdowe jednostki oswiatowe, pracownikow kuratoriéw oswiaty, PIPu i NFZ-

tu,

0s6b upowaznionych i zainteresowanych niniejszg problematyka.



——

/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowy obowigzek w zakresie kontroli podmiotow zobowigzanych do wdrozenia
standardow ochrony matoletnich oraz zasad bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zadania kontrolne organdw prowadzacych jednostki oSwiatowe, organéw nadzoru
pedagogicznego, pip i nfz

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 24 maja 2024 r. cena wynosi
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

[ B

DANE ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 71 37241 21

renata.bak@okst.pl; szkolenia@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... ieses e s s s sassasssssssassassssssssass s sasssssns s ssessns sasnass sessnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ceceiiciie et e trseesssas e seeseesassassseessessessessassnsssss s sesstesas sas sesssesssssaesassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl

do 3 czerwca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.
Podpis osoby upowaznionej
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